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BİGG-USTECH Projesi ile TÜBİTAK 
Girişimcilik Destek Programı 
Uygulayıcı Kuruluşu Olduk

Bölgemiz girişimci potansiyelinin yüksek olduğu bir 
bölgedir. Uşak Üniversitesi TÜBİTAK tarafından kabul 
edilen 1601 projesi kapsamında TR33 Bölgesindeki tek 
yürütücü BİGG Uygulayıcı Kuruluş olmaya hak 
kazanmıştır. Uşak Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisinin 
yürütücü olduğu BİGG USTECH Projesinin, proje 
ortakları Afyon Sağlık Bilimleri Üniversitesi, Kütahya 
Sağlık Bilimleri Üniversitesi ve Zafer Teknopark'tır. 
BİGG-USTECH projesi kapsamında, girişimci adaylarının 
iş fikirlerini; eğitimler, mentorluk destekleri, B2B 
görüşmeler ile iş planına dönüştürme süreçlerinde 
destek verilmektedir. Girişimcilere projelerini geliştirme 
ve fikirden ürüne giden süreçlerinde her aşamada 
destek olarak bölgedeki inovatif ve girişimci ekosistemi 
canlandırılmaktadır. Proje süresince önceliği bölge 
girişimcileri olmak üzere ulusal çapta teknoloji tabanlı 
girişim ve fikirlerin TÜBİTAK 1512 Projesi alması için 
proje süreçlerinde gerekli tüm desteği vermektedir.

Uşak Üniversitesi “Gençler 
Çalışıyor, Uşak Gelişiyor Projesi” ile 
Uşak’ta Gençlere

Uşak Üniversitesi olarak ‘Youth Are Working Uşak is 
Developing’ isimli 317 bin 147 avro bütçeli Avrupa 
Birliği projesi sayesinde istihdamda veya eğitimde 
olmayan 18-29 yaş arası gençlere, mesleki eğitim 
vererek mesleki yeterlilikleri arttırılarak, bölgedeki 
işletmelerde istihdamı sağlanıp, sosyal paydaşlar 
arasında sürdürülebilir iş birliğini geliştirerek gençlerin 
istihdamı konusunda kamu bilincine katkı sağlamayı 
hedefledik. Kasım 2024’de sona eren proje ile  100 
kişinin eğitimleri tamamlanıp bireysel eylem planlarının 
hazırlandıktan sonra içlerinden 43 kişinin ildeki 
firmalarda istihdam edilmesi sağlanmıştır.
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ÜNİVERSİTEMİZ
MEZUNLAR OFİSİ VE KARİYER 
GELİŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü, 
üniversitemizin öğrencileri ve mezunlarıyla güçlü bağlar 
kurarak kariyer gelişimlerine katkı sunmayı 
hedeflemektedir. Öğrenci, mezun ve işverenleri en 
önemli paydaşları olarak gören Koordinatörlük, yıl 
boyunca bu paydaşları bir araya getiren çok sayıda 
etkinliğe ev sahipliği yapmaktadır.

Üniversitemizde her yıl Kasım ayında düzenlenen 
Kariyer Günü etkinliğinde, Uşak ve çevre illerde faaliyet 
gösteren firmalar kampüsümüzde ağırlanmakta; gün 
boyu süren etkinliklerle firmalar, iş, staj ve kariyer 
fırsatları hakkında öğrenci ve mezunlarımıza bilgi 
vermektedir. Üniversitemizin yıl içerisindeki en büyük 
organizasyonlarından biri olan Kariyer Günü, çok sayıda 
firmanın katılımıyla gerçekleşmekte ve mezunlarımız ile 
öğrencilerimiz tarafından ilgiyle takip edilmektedir.

Ayrıca yıl içinde; Üniversite-Şehir Buluşmaları, Kariyer 
Söyleşileri, Paneller ve Konferanslar gibi etkinliklerle 
öğrencilerimizin ve mezunlarımızın kariyer yolculuğuna 
katkı sunulmaktadır. Her yıl farklı bir ilde 
gerçekleştirilen Ege Kariyer Fuarı’na (EGEKAF) katılmak 
isteyen öğrenci ve mezunlarımıza ulaşım desteği 
sağlanmaktadır.

Üniversitemizin Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden 
yürütülen Mezun Geliştirme Programı (MEGEP) ve 
Öğrenci Geliştirme Programı (ÖGEP) başarıyla 
tamamlandığında, katılımcılara Sürekli Eğitim 
Merkezimiz aracılığıyla ücretsiz sertifika verilmektedir.
Öğrenci ve mezunlarını kariyer süreçlerinde 
desteklemeyi amaçlayan üniversitemizde, Akademik 
Kariyer Danışmanlığı uygulaması da yürütülmektedir. 
Her bölüm ve programda görevli danışmanlarımız, 
öğrenci ve mezunlarımıza iş, staj ve kariyer 
planlamalarında rehberlik etmektedir. 

Üniversitemiz, eğitim-öğretim programlarının 
güncellenmesinde Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme 
Koordinatörlüğü’nün öncülüğünde mezunlar ve 
işverenlerle yapılan anketler ve yüz yüze 
görüşmelerden elde edilen verileri dikkate almaktadır. 
Mezunlarımızın iş yaşamında edindikleri tecrübeler ve 
sektörün beklentileri, üniversitemizde müfredatın 
şekillenmesinde yol gösterici olmaktadır.

Mezunlarıyla güçlü ve sürdürülebilir bir bağ kurmayı 
hedefleyen üniversitemiz, her yıl Mayıs ayında tüm 
bölüm ve programların katılımıyla Mezunlar Günü 
düzenlemektedir. Gün boyu süren etkinliklerde 
mezunlarımız hem üniversiteyle hasret gidermekte 
hem de bilgi ve tecrübelerini öğrencilerle paylaşma 
imkânı bulmaktadır.

Üniversitemiz, mezunlarıyla iletişimi artırmak amacıyla 
mezun.usak.edu.tr adresinden erişilebilen Mezun 
Portalını hizmete sunmuştur. E-Devlet şifresiyle giriş 
yapan mezunlarımız, kişisel bilgilerini güncelleyerek iş 
fırsatları ve üniversitemizde mezunlara yönelik 
yürütülen faaliyetlerden haberdar olabilmektedir.

Ayrıca, Uşak Üniversitesi Mobil Uygulaması 
mezunlarımızın kullanımına açılmıştır. Mezunlarımız bu 
uygulama üzerinden “Diplomam Bana Gelsin” 
hizmetinden yararlanarak diplomalarının fiziksel olarak 
adreslerine gönderilmesini talep edebilmektedir. Mobil 
uygulama aracılığıyla @mezun.usak.edu.tr uzantılı 
mezun e-posta adresi ve diğer alt hizmetlere erişim 
yetkisi tanımlanmakta; mezunlarımız, oluşturdukları 
Online Mezun Kart ile üniversitemizde düzenlenen 
faaliyetlere katılım sağlayabilmektedir.
İletişim Bilgileri:
• kariyer.usak.edu.tr (Koordinatörlük Web Sitesi)
• mezun.usak.edu.tr (Mezun Portalı)
• instagram.com/usak_kariyer
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Teknopark, bilgi birikimine dayalı, katma değeri yüksek 
ürün ve hizmetlerin üretilmesini sağlayan, destek ve 
mentörlük hizmetleri sunan; nitelikli ofis imkanıyla 
inovasyona dayalı, firmaların tek çatı altında bulunduğu 
bir ekosistemdir.

Teknoparkın amacı üniversite-sanayi işbirliği 
faaliyetlerinin artırılması, daha etkin kullanılması ile 
yenilikçi, katma değeri yüksek ürün ve hizmetlerin 
üretilmesine teşvik edilmesidir. Üniversitenin gelişmiş 
bilgi birikimi ve alt yapısının girişimciler ile doğrudan 
sanayi içeresindeki ekosistemle buluşturulması ve bölge 
ekonomisinin kalkındırılması hedeflenmektedir.
Uşak OSB Teknopark, öğrencilerimize ve 

ÜNİVERSİTEMİZ
UŞAK OSB TEKNOPARK akademisyenlerimize kuluçka / önkuluçka imkanları 

sağlamaktadır. Bunun yanında, teknoparkın en önemli 
avantajları arasında yer alan vergisiz bölge avantajı ile; 
kurumlar vergisi istisnası, personel gelir vergisi 
istisnası(Ar-ge), damga vergisi istisnası, gümrük vergisi 
istisnası, KDV istisnası(yazılım tabanlı), Ar - ge makine ve 
ekipman KDV istisnası sağlanmaktadır. SGK Prim Desteği, 
Ar - ge personel lisansüstü eğitim izni, destek 
hizmetlerine erişim kolaylığı, bölge dışı çalışma izni, 
kümelenme ve işbirliği olanakları ve akademisyenlere 
yönelik girişim faaliyetleri kolaylığı teknoparkın diğer 
avantajları arasında yer almaktadır. Zafer Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi Uşak Yerleşkesi, Uşak Organize Sanayi 
Bölgesi’nin (UOSB) içinde yer almaktadır.
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ÜNİVERSİTEMİZ
ULUSLARARASI ÖĞRENCİ
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Uşak Üniversitesi Uluslararası Öğrenci birimi, 
üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü çatısı altında, Üniversitenin uluslararası 
öğrencilerle ilişkilerini sağlamak, yürütmek, geliştirmek 
ve bu kapsamda yapılacak faaliyetleri koordine etmek 
amacıyla oluşturulmuş bir birimdir.

Faaliyet Alanları:
Üniversitemizde öğrenim görmek için başvuran veya 
kayıt olacak öğrenciler ile öğrenimini sürdüren 
öğrencilere yardımcı olmak, Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile 
işbirliği yaparak uluslararası öğrencilerin başvuruları, 
kayıtları ve sağlık sigortaları ile ilgili tedbirleri alarak, 
rehberlik hizmetleri yürütülmektedir. Üniversitemiz 
Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ile işbirliği yaparak 
yurtdışından gelecek öğrencilerin Üniversitemizi tercih 
etmesine imkân sağlamak üzere Üniversitemizi tanıtıcı 
yazılı ve görsel materyaller (CD, broşür ve katalog) 
hazırlanmaktadır. Üniversitemizi tanıtmak amacıyla yurt 
içi ve yurtdışında düzenlenen toplantılara, eğitim 
fuarlarına katılarak çeşitli organizasyonlar 
düzenlenmektedir. Avrupa Birliği programları da dâhil 
olmak üzere, yurtdışındaki üniversiteler, üniversitelere 

bağlı birimler, araştırma merkezleri ve benzeri 
kurumlarla ikili ve çok taraflı işbirliği kurmak, bu 
birimlerle değişim programları ve ortak projeler 
gerçekleştirilerek, eğitimle ilgili faaliyetler 
düzenlenmektedir. Üniversitemizin ve faaliyetlerinin 
yurtdışında daha iyi tanınması ve üniversitemizde 
öğrenim gören uluslararası öğrenci sayısının artırılması 
için gerekli stratejileri belirlemek, üniversitemizdeki 
uluslararası öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit etmek ve 
bunların karşılanması için gerekli eşgüdüm çalışmalarını 
yapmak; bu öğrencilerin üniversitemize ve çevreye 
uyumunu sağlamak için tanıtım programları da dâhil 
olmak üzere programlar yapılarak çeşitli faaliyetler 
düzenlenmektedir. Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 
olarak öğrencilerin üniversitedeki çalışmalarını 
kolaylaştırmak için gerekli stratejiyi saptayıp 
uygulanmasını sağlayarak, web sayfası ve e-posta, sosyal 
medya gibi yeni teknolojileri kullanarak, 
üniversitemizdeki eğitim ve öğrenimle ilgili fırsatların 
uluslararası öğrencilere duyurulması ve tanıtımı 
sağlanmaktadır. Ayrıca üniversitemizde öğrenim gören 
veya görmek isteyen öğrencilere yönelik yurt içinde ve 
yurt dışında çeşitli kurslar ve etkinlikler 
düzenlenmektedir.
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Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü, 20 Mayıs 2008 tarihinde Genişletilmiş 
Erasmus Üniversite Beyannamesi (EUC-Extended 
University Charter) almaya hak kazanmıştır. Uluslararası 
İlişkiler Ofisi, 2008-2009 akademik yılından itibaren 
Avrupa Yüksek Öğretim Alanındaki (EHEA) 
yükseköğretim kurumları ile Hayat Boyu Öğrenme 
Programı (Lifelong Learning Programme) kapsamında 
ikili anlaşmalar imzalamış ve 
öğrencilerimize/personelimize yurtdışında işbirliği 
içinde olduğumuz kurumlarda eğitim, araştırma ve staj 
programlarına katılma konusunda destek verme ve bu 
süreçleri yönetme misyonunu üstlenmiştir.

Erasmus değişim programı ile yurtdışında deneyim 
kazanan öğrencilerimiz ve personelimiz yurt dışı 
tecrübesi edinmenin yanı sıra iş dünyasında da ciddi bir 
avantaj kazanmakta ve yabancı dil yeterliliklerini 
arttırarak özgeçmişlerini iş platformlarında daha çekici 
hale getirmektedirler.

Mevlana Değişim Programı, yurt içinde eğitim veren 
yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim veren 
yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 
elemanı değişimine olanak tanıyan bir programdır.
Değişim programına katılarak anlaşmamız olan 
yükseköğretim kurumlarında eğitim almak isteyen 
öğrenciler en az bir en fazla iki dönem bu programdan 
yararlanabilirler. Benzer şekilde anlaşmamız bulunan 
yükseköğretim kurumlarındaki öğrenciler de 
üniversitemize program kapsamında gelerek 
eğitim-öğretim faaliyetlerine katılabilirler. Öğrencilerin 
yanı sıra, anlaşmamız olan yükseköğretim kurumlarında 
görev yapan öğretim elemanları da program 
kapsamında ziyaretçi öğretim elemanı olarak 

ÜNİVERSİTEMİZ
MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI İMKANLARI

Kuruluşundan bu yana beş yüzden fazla öğrenci ve iki 
yüzden fazla personeli yurtdışı eğitim, araştırma ve staj 
imkânlarıyla buluşturan Uluslararası İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü’nün Almanya, İtalya, İspanya, Rusya 
gibi ülkeler başta olmak üzere 18’i AB üyesi, 26’sı AB dışı 
ülkeler olmak üzere toplam 44 ülkede yer alan 
yükseköğretim kurumları ile 136 Erasmus anlaşma 
sayımızı vardır ve her geçen gün bu anlaşmalara yenileri 
eklenmektedir. Son yıllarda Uluslararası İlişkiler Ofisi 
bünyesinde yürütülen proje sayısındaki artış sebebiyle 
yıllık ortalama 90 öğrenci ve 40 personel uluslararası 
hareketlilik imkanlarından faydalanabilmektedir.

Yurt içinde ve yurt dışında birçok üniversite ile ortak 
projeler yürüten Uşak Üniversitesi Uluslararası İlişkiler 
Ofisi, ülkemizdeki gençlere Avrupa fırsatları hakkında 
bilgi sağlayan Avrupa Bilgi Ağı, yani “EURODESK” Temas 
Noktası olarak da akredite edilmiştir.

üniversitemize gelebilirler. Bu değişim faaliyetinde 
üniversitemizde seminerler verip bilimsel faaliyetlerde 
bulunmak üzere en az iki hafta en fazla üç ay süreyle 
Mevlana Değişim Programından yararlanabilirler.

Üniversitemizin 19 ülkeden toplam 46 yükseköğretim 
kurumu ile Mevlana Değişim Programı Protokolü 
bulunmaktadır. Ayrıca Mevlana Değişim Programı 
Protokolüne ek olarak imzalanan ikili işbirliği 
protokolleri kapsamında Japonya Teikyo Üniversitesi ile 
2016-2017 akademik yılından itibaren her yıl düzenli 
olarak karşılıklı öğrenci ve öğretim elemanı değişimi 
gerçekleştirilmektedir.
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Farabi Değişim Programı yurt içerisinde bulunan 
yükseköğretim kurumları arasında imzalanan ve öğrenci 
değişimine olanak sağlayan değişim programı olup 
üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde 
yürütülmektedir. Bu değişim programı ile öğrencilerimiz 
bir veya iki yarıyıl süresince kendi eğitim aldıkları 
yükseköğretim kurumlarının dışında yurt içinde örgün 
öğrenim veren bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine devam edebilmektedirler. Bu 
değişim hareketliliği ön lisans düzeyinden doktora 
düzeyine kadar tüm öğrencilere açıktır. Programa, ön 
lisans ve lisans eğitimi veren programlara kayıtlı hazırlık 
ve birinci sınıf öğrencileri ile bilimsel hazırlık eğitimi alan 
ve/veya ilk yarıyıl eğitimini tamamlamamış yüksek lisans 
ve doktora öğrencileri başvuramazlar. Ön lisans ve lisans 
öğrencileri için programa katılabilmeleri için gereken 
asgari ağırlıklı not ortalaması 4,00 üzerinden 2,00 iken 
yüksek lisans ve doktora öğrencileri için asgari ağırlıklı 
not ortalaması 4,00 üzerinden 2,50’dir. Her bir 
öğrencinin eğitim hayatı boyunca aynı öğrenim 
düzeyinde yalnızca bir defaya mahsus bu programdan 
yararlanma hakkı bulunmaktadır.
Farabi Değişim Programı ile bu programa katılan 
öğrencileri farklı bir akademik çevre ile tanıştırarak 
onların eğitim-öğretim hayatlarına, akademik 
çalışmalarına, sosyal gelişim süreçlerine ve kariyer 
planlamalarına olumlu katkılar sağlamak 

hedeflenmektedir. Bu bağlamda değişime katılan 
öğrencilere değişim süresine bakılmaksızın (Güz yarıyılı 
ya da Güz+Bahar yarıyılı) 4 ay süreyle karşılıksız burs 
ödemesi yapılmaktadır. Bu burslar, öğrencilerin diğer 
burs veya kredi olanaklarından faydalanmasına engel 
teşkil etmemektedir.

Değişime katılabilecek öğrenci sayısı ise üniversiteler 
arasında yapılan Farabi Değişim Programı Protokolleri ve 
ilgili akademik birimlerin kararları çerçevesinde 
belirlenmektedir. Değişime katılmaya hak kazanan 
öğrenciler, esasen kayıtlı bulundukları yükseköğretim 
kurumlarına zorunlu olarak yaptıkları ödemeler (öğrenci 
katkı payları gibi) var ise bu ödemeleri kayıtlı oldukları 
yükseköğretim kurumlarına yapmaya devam ederler. 
Ancak değişim programı çerçevesinde eğitim aldıkları 
yükseköğretim kurumuna bu bağlamda herhangi bir 
ödemede bulunmazlar.
Uşak Üniversitesi Farabi Değişim Programına yılda 
ortalama 20 değişim öğrencisi kabul edilmiş, 32 değişim 
öğrencisi de bu değişim programı kapsamında diğer 
yükseköğretim kurumlarına gönderilmiştir. 
Üniversitemizin 79 yükseköğretim kurumu ile Farabi 
Değişim Programı Protokolü bulunmaktadır.
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Engelsiz Birim Koordinatörlüğü üniversitemizde 
öğrenim gören özel gereksinimli öğrencilerimiz için 
eğitimde erişilebilirlik ve fiziksel erişilebilirlik noktasında 
gerektiğinde ilgili diğer birimlerden destek alarak 
öğrencilerimize erişilebilirlik sağlama görevi 
üstlenmektedir.

Engelsiz Birim Koordinatörlüğü her eğitim öğretim yılı 
güz yarıyılı başlangıcında Üniversitemizde öğrenim 
görmeye hak kazanmış yeni öğrencilerimizle tanışmak 
ve kayıtlı öğrencilerimizle de dilek, şikâyet ve önerilerini 
dinlemek ve birlikte vakit geçirmek için oryantasyon 
toplantıları yapmaktadır.

Engelsiz Birim Koordinatörlüğü, sadece özel gereksinimli 
öğrencilerimize değil, Üniversitemize kayıt yaptıran tüm 
öğrencilerimizin birimimizden haberdar olması, 
gerektiğinde özel gereksinimli arkadaşlarını 
yönlendirebilmeleri noktasında destek almak için tüm 
üniversiteye yönelik oryantasyon programlarına da 
katılarak birimimizi tanıtmaya çalışmaktadır.

Engelsiz Birim Koordinatörlüğü her Fakülte, Enstitü, 
Yüksekokul, Meslek Yüksekokullarında bulunan özel 
gereksinimli/engelli öğrenci danışmanları ile iş birliği 
içerisinde, özellikle eğitimde erişilebilirlik noktasında 
desteğe ihtiyaç duyan öğrencilerimiz için Üniversitemiz 
“Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Fırsat Eşitliği 
Yönergesi” doğrultusunda uygulamalar yapılmasını 
sağlamaktadır.
Üniversitemize yeni kayıt yaptıran veya kayıtlı 
öğrencilerimiz, eğitimde erişilebilirlik noktasında 

gereksinimlerine ilişkin danışmanlarıyla her güz veya 
bahar yarıyılının başında (kayıt haftasında) iletişime 
geçerek taleplerini bize iletmektedirler. Danışmanlar ve 
birimimizce incelenen taleplerin uygun görülmesi 
durumunda öğrencilerimize okullarında gerekli 
akademik uyarlamaların yapılması önerilmektedir.

Üniversitemizde yıl içinde özellikle 3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü ve 10-16 Mayıs Engelliler Farkındalık 
Haftasında özel gereksinimli bireylere yönelik 
farkındalığı artırma etkinlikleri gerçekleştirilmektedir. 
Bu etkinliklere özel gereksinimli öğrencilerimizin katkı 
sağlaması ve bizimle birlikte rol alması farkındalığı 
artırma yönünde bize büyük destek sağlayacaktır. Bu 
nedenle üniversitemize yeni kayıt olacak ve halen kayıtlı 
olan özel gereksinimli öğrencilerimizin bizimle sürekli 
irtibatta, iletişimde olmalarını arzu ediyor ve beraber 
çalışmalar yapmayı hedefliyoruz.

YÖK tarafından 2019 yılında düzenlenen “Engelsiz 
Üniversite Ödülleri” kapsamında, ilk kez başvuru yapan 
Uşak Üniversitesi, eğitimde erişilebilirlik kategorisinde 3 
yeşil bayrak ödülü kazandı. 2020 Engelsiz Üniversite 
Ödüllerinde sosyal kültürel faaliyetlerde erişilebilirlik 
kategorisinde 4 mavi bayrak ödülü kazandı. 2021 
Engelsiz Üniversite Ödüllerinde 1 turuncu ve 4 yeşil 
bayrak kazandı. 2022 yılında 3 'Mekânda Erişilebilirlik' 
ödülü, 4 'Eğitimde Erişilebilirlik' ödülü olmak üzere 
toplam 7 bayrak ödülü ve 5 mekânda erişim ödül 
adaylığı aldı. 2023 yılında ise 1 turuncu ve 5 yeşil bayrak 
ödülü kazandık. 2024 yılında ise 1 turuncu bayrak ve 1 
program nişanı kazanılmıştır.



ÜNİVERSİTEMİZ
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ

Uşak Üniversitesi
2025 Tanıtım Rehberi

Üniversite ve çevresindeki sanayi 
kurumları, ticaret odaları ve 
organize sanayi bölgeleri arasında 
bilim ve teknoloji alanında 
işbirliğinde olan üniversitemiz 
TÜBİTAK ve benzeri kurumlar ile 
Avrupa Birliği projeleri gibi 
araştırma alanlarında üniversiteler 
ve araştırma merkezleriyle işbirliği 
ve ortaklıklar yapmaktadır.

1- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi

2- Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi

3- Avrupa Birliği Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi

4- Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

5- Halı Uygulama ve Araştırma Merkezi

6- Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi

7- Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

8- Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

9- İslam Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

10- Bankacılık ve Sigortacılık Uygulama ve Araştırma Merkezi

11- Deprem Uygulama ve Araştırma Merkezi

12- Enerji, Çevre ve Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi

13- Sağlık Hizmetleri Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

14- Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi

15- Tarımsal ve Doğa Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

16- Lidya Bölgesi Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi

17- Deri Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

18- Endüstriyel Kenevir Uygulama ve Araştırma Merkezi

19- Göç Araştırmaları ve Siyaset Uygulama ve Araştırma Merkezi

20- Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

21- Sivil Toplum Çalışmaları Uygulama Araştırma Merkezi
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