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BiGG-USTECH Projesi ile TUBITAK
Girisimcilik Destek Programi
Uygulayicl Kurulusu Olduk

Bolgemiz girisimci potansiyelinin ylksek oldugu bir
bélgedir. Usak Universitesi TUBITAK tarafindan kabul
edilen 1601 projesi kapsaminda TR33 Bolgesindeki tek
ylritiici  BIGG Uygulayici  Kurulus olmaya hak
kazanmistir. Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin
ylritici oldugu BIGG USTECH Projesinin, proje
ortaklari Afyon Saglik Bilimleri Universitesi, Kiitahya
Saghk Bilimleri Universitesi ve Zafer Teknopark'tr.
BIGG-USTECH projesi kapsaminda, girisimci adaylarinin
is fikirlerini; egitimler, mentorluk destekleri, B2B
goriismeler ile is planina donilstirme sireglerinde
destek verilmektedir. Girisimcilere projelerini gelistirme
ve fikirden driine giden siireclerinde her asamada
destek olarak bolgedeki inovatif ve girisimci ekosistemi
canlandiriimaktadir. Proje slresince onceligi bolge
girisimcileri olmak Uzere ulusal ¢apta teknoloji tabanl
girisim ve fikirlerin TUBITAK 1512 Projesi almasi igin
proje slireclerinde gerekli tiim destegi vermektedir.

Usak Universitesi “Gengler
Calisiyor, Usak Gelisiyor Projesi” ile
Usak’'ta Genglere

Usak Universitesi olarak ‘Youth Are Working Usak is
Developing’ isimli 317 bin 147 avro bitgeli Avrupa
Birligi projesi sayesinde istihdamda veya egitimde
olmayan 18-29 yas arasi genclere, mesleki egitim
vererek mesleki yeterlilikleri arttirilarak, bdlgedeki
isletmelerde istihdami saglanip, sosyal paydaslar
arasinda surdurulebilir is birligini gelistirerek genglerin
istihdami konusunda kamu bilincine katki saglamayi
hedefledik. Kasim 2024’de sona eren proje ile 100
kisinin egitimleri tamamlanip bireysel eylem planlarinin
hazirlandiktan sonra iclerinden 43 kisinin ildeki
firmalarda istihdam edilmesi saglanmistir.
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UNIVERSITEMIZ

MEZUNLAR OFIiSi VE KARIYER
GELISTIRME KOORDINATORLUGU

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme KoordinatorlGgu,
Universitemizin 6grencileri ve mezunlariyla gii¢li baglar
kurarak  kariyer  gelisimlerine  katki  sunmayi
hedeflemektedir. Ogrenci, mezun ve isverenleri en
onemli paydaslari olarak goéren Koordinatorlik, yil
boyunca bu paydaslari bir araya getiren cok sayida
etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizde her yil Kasim ayinda diizenlenen
Kariyer Glinl etkinliginde, Usak ve cevre illerde faaliyet
gosteren firmalar kampisimiizde agirlanmakta; gin
boyu slren etkinliklerle firmalar, is, staj ve kariyer
firsatlari hakkinda 6grenci ve mezunlarimiza bilgi
vermektedir. Universitemizin yil igerisindeki en biyiik
organizasyonlarindan biri olan Kariyer GiinU, ¢cok sayida
firmanin katilimiyla gerceklesmekte ve mezunlarimiz ile
ogrencilerimiz tarafindan ilgiyle takip edilmektedir.

Ayrica yil icinde; Universite-Sehir Bulusmalari, Kariyer
Soylesileri, Paneller ve Konferanslar gibi etkinliklerle
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer yolculuguna
katki  sunulmaktadir. Her il farkli bir ilde
gerceklestirilen Ege Kariyer Fuari’na (EGEKAF) katilmak
isteyen Ogrenci ve mezunlarimiza ulasim destegi
saglanmaktadir.

Universitemizin Uzaktan Egitim Sistemi (izerinden
yurdtilen Mezun Gelistirme Programi (MEGEP) ve
Ogrenci  Gelistirme Programi  (OGEP) basariyla
tamamlandiginda, katihmcilara Sarekli Egitim
Merkezimiz araciligiyla licretsiz sertifika verilmektedir.
Ogrenci ve mezunlarini  kariyer  siireglerinde
desteklemeyi amacglayan Universitemizde, Akademik
Kariyer Danismanligl uygulamasi da yuratilmektedir.
Her bolim ve programda gorevli danismanlarimiz,
Ogrenci ve mezunlarimiza is, staj ve kariyer
planlamalarinda rehberlik etmektedir.

Universitemiz, egitim-ogretim programlarinin
glncellenmesinde Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorligi’'nin  6nculiiginde  mezunlar  ve
isverenlerle  yapilan  anketler ve ylz ylze
goriismelerden elde edilen verileri dikkate almaktadir.
Mezunlarimizin is yasaminda edindikleri tecriibeler ve
sektoriin  beklentileri, Universitemizde mifredatin
sekillenmesinde yol gosterici olmaktadir.

Mezunlariyla glicli ve strdirdlebilir bir bag kurmayi
hedefleyen Universitemiz, her yil Mayis ayinda tiim
bolim ve programlarin katthmiyla Mezunlar Gini
dizenlemektedir. GlUn boyu slren etkinliklerde
mezunlarimiz hem Universiteyle hasret gidermekte
hem de bilgi ve tecrlibelerini 6grencilerle paylasma
imkani bulmaktadir.

Universitemiz, mezunlariyla iletisimi artirmak amaciyla
mezun.usak.edu.tr adresinden erisilebilen Mezun
Portalini hizmete sunmustur. E-Devlet sifresiyle giris
yapan mezunlarimiz, kisisel bilgilerini glincelleyerek is
firsatlari  ve Universitemizde mezunlara yonelik
yuritulen faaliyetlerden haberdar olabilmektedir.

Ayrica, Usak  Universitesi Mobil  Uygulamasi
mezunlarimizin kullanimina agilmistir. Mezunlarimiz bu
uygulama (zerinden “Diplomam Bana Gelsin”
hizmetinden yararlanarak diplomalarinin fiziksel olarak
adreslerine génderilmesini talep edebilmektedir. Mobil
uygulama araciliglyla @mezun.usak.edu.tr uzantli
mezun e-posta adresi ve diger alt hizmetlere erisim
yetkisi tanimlanmakta; mezunlarimiz, olusturduklari
Online Mezun Kart ile Universitemizde diizenlenen
faaliyetlere katihm saglayabilmektedir.

iletisim Bilgileri:

e kariyer.usak.edu.tr (Koordinatorlik Web Sitesi)

e mezun.usak.edu.tr (Mezun Portali)

e instagram.com/usak_kariyer
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UNIVERSITEMIZ
USAK OSB TEKNOPARK

Teknopark, bilgi birikimine dayali, katma degeri yliksek
Griin ve hizmetlerin Uretilmesini saglayan, destek ve
mentorlik hizmetleri sunan; nitelikli ofis imkaniyla
inovasyona dayali, firmalarin tek ¢ati altinda bulundugu
bir ekosistemdir.

Teknoparkin amacl Universite-sanayi ishirligi
faaliyetlerinin artirilmasi, daha etkin kullanilmasi ile
yenilikgi, katma degeri ylksek Urlin ve hizmetlerin
tretilmesine tesvik edilmesidir. Universitenin gelismis
bilgi birikimi ve alt yapisinin girisimciler ile dogrudan
sanayi iceresindeki ekosistemle bulusturulmasi ve bélge
ekonomisinin kalkindirilmasi hedeflenmektedir.

Usak OSB Teknopark, 6grencilerimize ve

akademisyenlerimize kulucka / Onkulucka imkanlari
saglamaktadir. Bunun yaninda, teknoparkin en onemli
avantajlari arasinda yer alan vergisiz bolge avantaji ile;

kurumlar vergisi istisnasi, personel gelir vergisi
istisnasi(Ar-ge), damga vergisi istisnasi, gimrik vergisi
istisnasi, KDV istisnasi(yazilim tabanli), Ar - ge makine ve
ekipman KDV istisnasi saglanmaktadir. SGK Prim Destegi,
Ar - ge personel lisanststi egitim izni, destek
hizmetlerine erisim kolayhgi, bolge disi ¢alisma izni,
kiimelenme ve isbirligi olanaklari ve akademisyenlere
yonelik girisim faaliyetleri kolayhgi teknoparkin diger
avantajlari arasinda yer almaktadir. Zafer Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Usak Yerleskesi, Usak Organize Sanayi
Bolgesi’'nin (UOSB) icinde yer almaktadir.
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ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINATORLUGU
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Usak  Universitesi  Uluslararasi  Ogrenci  birimi,
Universitemiz Uluslararasi iliskiler Genel

Koordinatérliigii catisi altinda, Universitenin uluslararasi
ogrencilerle iligkilerini saglamak, yuriutmek, gelistirmek
ve bu kapsamda yapilacak faaliyetleri koordine etmek
amaciyla olusturulmus bir birimdir.

Faaliyet Alanlari:

Universitemizde 6grenim gdrmek icin basvuran veya
kayit olacak oOgrenciler ile 6grenimini slrdlren
ogrencilere yardimci olmak, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligl ve Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhg ile
isbirligi yaparak uluslararasi 6grencilerin basvurulari,
kayitlari ve saglik sigortalari ile ilgili tedbirleri alarak,
rehberlik hizmetleri yiriitilmektedir. Universitemiz
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii ile isbirligi yaparak
yurtdisindan gelecek égrencilerin Universitemizi tercih
etmesine imkan saglamak lzere Universitemizi tanitici
yazili ve gorsel materyaller (CD, brosiir ve katalog)
hazirlanmaktadir. Universitemizi tanitmak amaciyla yurt
ici ve vyurtdisinda diizenlenen toplantilara, egitim
fuarlarina katilarak cesitli organizasyonlar
diizenlenmektedir. Avrupa Birligi programlari da dahil
olmak Uzere, yurtdisindaki Universiteler, Universitelere

bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi kurmak, bu
birimlerle degisim programlari ve ortak projeler
gerceklestirilerek, egitimle ilgili faaliyetler
diizenlenmektedir. Universitemizin ve faaliyetlerinin
yurtdisinda daha iyi taninmasi ve Universitemizde
O0grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi
icin gerekli stratejileri belirlemek, Gniversitemizdeki
uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek ve
bunlarin karsilanmasi icin gerekli esglidiim calismalarini
yapmak; bu 06grencilerin Universitemize ve cevreye
uyumunu saglamak i¢in tanitim programlari da dahil
olmak Uzere programlar yapilarak cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligi
olarak  6grencilerin  Universitedeki  ¢alismalarini
kolaylastirmak igin  gerekli  stratejiyi  saptayip
uygulanmasini saglayarak, web sayfasi ve e-posta, sosyal
medya gibi yeni teknolojileri kullanarak,
Universitemizdeki egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin
uluslararasi  6grencilere duyurulmasi ve tanitimi
saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde 6grenim goren
veya gormek isteyen Ogrencilere yonelik yurt icinde ve
yurt  disinda  cesitli kurslar ~ ve  etkinlikler
diizenlenmektedir.
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UNIVERSITEMIZ

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI IMKANLARI

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Genel
KoordinatorlGgli, 20 Mayis 2008 tarihinde Genisletilmis
Erasmus Universite Beyannamesi (EUC-Extended
University Charter) almaya hak kazanmistir. Uluslararasi
iliskiler Ofisi, 2008-2009 akademik yilindan itibaren
Avrupa  Yiksek  Ogretim  Alanindaki  (EHEA)
yiksekdgretim kurumlari ile Hayat Boyu Ogrenme
Programi (Lifelong Learning Programme) kapsaminda
ikili anlasmalar imzalamis ve
Ogrencilerimize/personelimize  yurtdisinda  isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarda egitim, arastirma ve staj
programlarina katilma konusunda destek verme ve bu
siregleri ydbnetme misyonunu Ustlenmistir.

Erasmus degisim programi ile yurtdisinda deneyim
kazanan 06grencilerimiz ve personelimiz yurt disi
tecrlibesi edinmenin yani sira is diinyasinda da ciddi bir
avantaj kazanmakta ve vyabanci dil vyeterliliklerini
arttirarak 6zge¢mislerini is platformlarinda daha gekici
hale getirmektedirler.

UNIVERSITEMIZ

Kurulusundan bu yana bes yiizden fazla 6grenci ve iki
ylzden fazla personeli yurtdisi egitim, arastirma ve staj
imkanlariyla bulusturan Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorliigi’'niin Almanya, italya, ispanya, Rusya
gibi Ulkeler basta olmak (izere 18'i AB (iyesi, 26’s1 AB disI
Ulkeler olmak Uzere toplam 44 {lkede vyer alan
yliksekogretim kurumlar ile 136 Erasmus anlasma
sayimizi vardir ve her gecen giin bu anlasmalara yenileri
eklenmektedir. Son yillarda Uluslararasi iliskiler Ofisi
blinyesinde yiritilen proje sayisindaki artis sebebiyle
yillik ortalama 90 6grenci ve 40 personel uluslararasi
hareketlilik imkanlarindan faydalanabilmektedir.

Yurt icinde ve yurt disinda bircok Universite ile ortak
projeler yiiriiten Usak Universitesi Uluslararasi iliskiler
Ofisi, Ulkemizdeki genclere Avrupa firsatlari hakkinda
bilgi saglayan Avrupa Bilgi Agi, yani “EURODESK” Temas
Noktasi olarak da akredite edilmistir.

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI IMKANLARI

Mevlana Degisim Programi, yurt iginde egitim veren
ylksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
elemani degisimine olanak taniyan bir programdir.

Degisim programina katilarak anlasmamiz olan
yuksekogretim kurumlarinda egitim almak isteyen
Ogrenciler en az bir en fazla iki donem bu programdan
yararlanabilirler. Benzer sekilde anlasmamiz bulunan
ylksekogretim kurumlarindaki ogrenciler de
Universitemize program kapsaminda gelerek
egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler. Ogrencilerin
yani sira, anlasmamiz olan yiiksekégretim kurumlarinda
gbrev yapan Ogretim elemanlari da program
kapsaminda ziyaret¢i 6gretim  elemani  olarak

Universitemize gelebilirler. Bu degisim faaliyetinde
Universitemizde seminerler verip bilimsel faaliyetlerde
bulunmak Uzere en az iki hafta en fazla Ug¢ ay sireyle
Mevlana Degisim Programindan yararlanabilirler.

Universitemizin 19 iilkeden toplam 46 yiiksekdgretim
kurumu ile Mevlana Degisim Programi Protokoli
bulunmaktadir. Ayrica Mevlana Degisim Programi
Protokoline ek olarak imzalanan ikili isbirligi
protokolleri kapsaminda Japonya Teikyo Universitesi ile
2016-2017 akademik yilindan itibaren her yil dizenli
olarak karsilikli 6grenci ve Ogretim elemani degisimi
gerceklestirilmektedir.
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UNIVERSITEMIZ

FARABI DEGISIM PROGRAMI iIMKANLARI
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Farabi Degisim Programi yurt icerisinde bulunan
yuksekogretim kurumlari arasinda imzalanan ve 6grenci
degisimine olanak saglayan degisim programi olup
Gniversite ve yiksek teknoloji enstitlleri blnyesinde
yurutllmektedir. Bu degisim programi ile 6grencilerimiz
bir veya iki yariyill siresince kendi egitim aldiklari
ylksekogretim kurumlarinin disinda yurt icinde o6rgiin
o0grenim veren bir ylksekogretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam edebilmektedirler. Bu
degisim hareketliligi 6n lisans diizeyinden doktora
diizeyine kadar tiim Ogrencilere agiktir. Programa, 6n
lisans ve lisans egitimi veren programlara kayitli hazirlik
ve birinci sinif 6grencileri ile bilimsel hazirlik egitimi alan
ve/veya ilk yariyil egitimini tamamlamamus ylksek lisans
ve doktora dgrencileri basvuramazlar. On lisans ve lisans
Ogrencileri icin programa katilabilmeleri icin gereken
asgari agirhkli not ortalamasi 4,00 lzerinden 2,00 iken
ylksek lisans ve doktora 6grencileri icin asgari agirlikh
not ortalamasi 4,00 Uzerinden 2,50dir. Her bir
O0grencinin egitim hayatt boyunca ayni 6grenim
dizeyinde yalnizca bir defaya mahsus bu programdan
yararlanma hakki bulunmaktadir.
Farabi Degisim Programi ile bu programa katilan
ogrencileri farkli bir akademik cevre ile tanistirarak
onlarin egitim-6gretim hayatlarina, akademik
calismalarina, sosyal gelisim siireclerine ve kariyer
planlamalarina olumlu katkilar saglamak
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hedeflenmektedir. Bu baglamda degisime katilan
ogrencilere degisim sliresine bakilmaksizin (Gliz yariyili
ya da Guz+Bahar yariyilh) 4 ay sureyle karsiliksiz burs
odemesi yapilmaktadir. Bu burslar, 6grencilerin diger
burs veya kredi olanaklarindan faydalanmasina engel
teskil etmemektedir.

Degisime katilabilecek 6grenci sayisi ise Universiteler
arasinda yapilan Farabi Degisim Programi Protokolleri ve
ilgili akademik birimlerin kararlari ¢ergevesinde
belirlenmektedir. Degisime katilmaya hak kazanan
ogrenciler, esasen kayith bulunduklari yliksekdgretim
kurumlarina zorunlu olarak yaptiklari 6demeler (6grenci
katki paylari gibi) var ise bu 6demeleri kayith olduklari
yuksekogretim kurumlarina yapmaya devam ederler.
Ancak degisim programi cercevesinde egitim aldiklari
ylksekdgretim kurumuna bu baglamda herhangi bir
0demede bulunmazlar.

Usak Universitesi Farabi Degisim Programina vyilda
ortalama 20 degisim 6grencisi kabul edilmis, 32 degisim
ogrencisi de bu degisim programi kapsaminda diger
ylksekogretim kurumlarina gonderilmistir.
Universitemizin 79 yiiksekdgretim kurumu ile Farabi
Degisim Programi Protokollii bulunmaktadir.
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UNIVERSITEMIZ

ENGELSIZ BIRIM KOORDINATORLUGU
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Birim  Koordinatorligii  Universitemizde

Engelsiz
O0grenim goren Ozel gereksinimli 6grencilerimiz icin
egitimde erisilebilirlik ve fiziksel erisilebilirlik noktasinda
gerektiginde ilgili diger birimlerden destek alarak

ogrencilerimize saglama

Ustlenmektedir.

erisilebilirlik gorevi

Engelsiz Birim Koordinatorligl her egitim 6gretim yili
gz yanyil baslangicinda Universitemizde 6grenim
gormeye hak kazanmis yeni 6grencilerimizle tanismak
ve kayith 6grencilerimizle de dilek, sikayet ve dnerilerini
dinlemek ve birlikte vakit gegirmek igin oryantasyon
toplantilari yapmaktadir.

Engelsiz Birim KoordinatorlGgl, sadece 6zel gereksinimli
dgrencilerimize degil, Universitemize kayit yaptiran tim
ogrencilerimizin  birimimizden  haberdar  olmasi,
gerektiginde ozel gereksinimli arkadaslarini
yonlendirebilmeleri noktasinda destek almak igin tim
Universiteye yoOnelik oryantasyon programlarina da
katilarak birimimizi tanitmaya calismaktadir.

Engelsiz Birim Koordinatorligli her Fakilte, Enstitd,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda bulunan ozel
gereksinimli/engelli 6grenci danismanlari ile is birligi
icerisinde, ozellikle egitimde erisilebilirlik noktasinda
destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz icin Universitemiz
“Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Firsat  Esitligi
Yonergesi” dogrultusunda uygulamalar yapilmasini
saglamaktadir.
Universitemize
ogrencilerimiz,

veya kayith
noktasinda

yeni kayit
egitimde

yaptiran
erisilebilirlik
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gereksinimlerine iliskin danismanlariyla her gliz veya
bahar vyariyilinin basinda (kayit haftasinda) iletisime
gecerek taleplerini bize iletmektedirler. Danismanlar ve
birimimizce incelenen taleplerin uygun gorilmesi
durumunda  Ogrencilerimize  okullarinda  gerekli
akademik uyarlamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde vyil icinde 6zellikle 3 Aralik Diinya
Engelliler Glinl ve 10-16 Mayis Engelliler Farkindalik
Haftasinda 0Ozel gereksinimli  bireylere  yonelik
farkindahg artirma etkinlikleri gerceklestiriimektedir.
Bu etkinliklere 6zel gereksinimli 6grencilerimizin katki
saglamasi ve bizimle birlikte rol almasi farkindahgi
artirma yoniinde bize blyik destek saglayacaktir. Bu
nedenle lniversitemize yeni kayit olacak ve halen kayitli
olan o6zel gereksinimli 6grencilerimizin bizimle sirekli
irtibatta, iletisimde olmalarini arzu ediyor ve beraber
¢alismalar yapmayi hedefliyoruz.

YOK tarafindan 2019 vyilinda diizenlenen “Engelsiz
Universite Odiilleri” kapsaminda, ilk kez basvuru yapan
Usak Universitesi, egitimde erisilebilirlik kategorisinde 3
yesil bayrak 6dili kazandi. 2020 Engelsiz Universite
Odiillerinde sosyal kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik
kategorisinde 4 mavi bayrak odili kazandi. 2021
Engelsiz Universite Odiillerinde 1 turuncu ve 4 vyesil
bayrak kazandi. 2022 yilinda 3 'Mekanda Erisilebilirlik'
odulu, 4 'Egitimde Erisilebilirlik' odali olmak Uzere
toplam 7 bayrak o6dili ve 5 mekanda erisim odiil
adayligi aldi. 2023 yilinda ise 1 turuncu ve 5 yesil bayrak
0dilli kazandik. 2024 yilinda ise 1 turuncu bayrak ve 1
program nisani kazanilmistir.
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UNIVERSITEMIZ

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Universite ve cevresindeki sanayi
kurumlari, ticaret odalari ve
organize sanayi bolgeleri arasinda
bilim ve teknoloji
isbirliginde olan
TUBITAK ve benzeri kurumlar ile

alaninda
Universitemiz

Avrupa Birligi projeleri  gibi
arastirma alanlarinda Universiteler
ve arastirma merkezleriyle isbirligi
ve ortakliklar yapmaktadir.

1- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
2- Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

3- Avrupa Birligi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

4- Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Turk Dlnyasi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Tiirkgce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Bankacilik ve Sigortacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

11- Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

12- Enerji, Cevre ve Surdurilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
13- Saglik Hizmetleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14- Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

15- Tarimsal ve Doga Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
16- Lidya Bolgesi Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

17- Deri Tekstil ve Seramik Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
18- Endustriyel Kenevir Uygulama ve Arastirma Merkezi

19- Go¢ Arastirmalari ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi
20- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

21- Sivil Toplum Calismalari Uygulama Arastirma Merkezi
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